Le Juriste

>4 jmlO577 @voila.fr

DOMAINES DE COMPETENCE

Juridique

Ressources Humaines

- Rédiger des contrats de travalil

- Assurer la veille juridique

- Réaliser des études juridiques

- Conseiller et assister en droit les
responsables RH

- Assister les responsables dans les
relations avec les IRP

- Préparer et assurer le suivi des

- Elaborer et mettre en place des
procédures RH (GPEC, formation
professionnelle,...)

- Réaliser des études et reporting RH

- Mettre en place et animer des groupes
de travail

- Conduire et contréler la gestion
administrative du personnel

- Gérer le processus de recrutement
- Assurer les relations avec les
organismes sociaux et administratifs

procédures prudhomales
- Rédiger des conclusions juridiques

Informatique - Pack Office (Word, Excel, Powerpoint, Access, Outlook)

- Internet et messagerie

- Connaissances en programmation web (html, xhtml, php, css)
Langues - Anglais : lu, écrit, parlé, pratique de I'anglais juridique

- Allemand : lu, écrit, parlé
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Juin 2007 a ce jour Juriste PACIFICA Cesson-Sévigné
Conseil et assistance en droit social, droit de la consommation

Nov.2004/Juin 2007 Juriste/Webmaster sur Le Coin du juriste
(http://lecoindujuriste.societeg.com) : conseil et veille juridique

Avril/Nov.2004 Juriste/Adjoint RH Manitou BF SA Ancenis
Réalisation d’un recueil juridique et élaboration de la GPEC

Sept.2003 Juriste Cabinet Fournis & Associés Nantes
Conseil en droit social et préparation de dossiers

Mai/Juin 2003 Juriste Cabinet Robet/Godard Nantes

Préparation et suivi de contentieux prud’homaux, conclusions juridiques
Autres expériences
Nov.2004 & ce jour Missions diverses (cours particuliers, inventaire,...)
Etés 1998 4 2003 Employé libre service Hyper U St Hilaire de Riez

FORMATION
2003/2004 DESS Droit et Gestion du personnel

UFR Droit & Sciences Politiques Nantes
2002/2003 Maitrise Droit Social

UFR Droit & Sciences Politiques Nantes
LOISIRS

- Basketball, endurance
- Piano, création de sites web, lecture (essais, biographies,...)



